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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Nr. | Elemente privind
Crt. | responsabilii/ Numele si Functia Data Semnatura
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. | Elaborat Stanisor Maria Consilier 29.12.2017
Mirabela M
1.2. | Verificat Bobilca Dan Vicepresedinte 29.12.2017
comisie SCIM
1.3. | Avizat Paloiu Daniela Presedinte 29.12.2017
Comisie SCIM —
1.4. | Aprobat Avan Catalin Primar 29.12.2017
*
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Nr. Data de la
Crt Components care se aplica
* | Editia/ revizia in revizuita Modalitatea reviziei :
gk s prevederile
cadrul editiei A
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I Conform ORDIN nr. 400/2015 pentru
Sc;?ti):ir?;??ale aprobarea Codului controlului intern
! ' managerial al entitd{ilor publice
3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem
Nr. Scopul - 2
2 Ex. Compartiment Nume si Data
ert. difuzarii — Functia prenume primirii Semnatura
0 1 2 3 4 5 6 ¥
3.1. Aplicare 1 Comisie scim/
Resp
compartimente/
angajati W
3.2. | Informare 2 Primar Avan Catalin / )/7
33.| Evidenta 3 Comisie SCIM | Secretar comisie Chitoiu Ana oA
Maria
34, Control 4 Comisie SCIM Presedinte Paloiu Daniela ,&l@
SCIM 7
3.5. | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena -
arhiva
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4. Scop

Procedura are ca scop prezentarea modului in care fiecare conducator al unei entitdti publice
sau al unui compartiment isi poate evalua eficacitatea sistemului propriu de control
intern/managerial.

Aceasta da asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii si
asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

Procedura sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe conducatorul entitatii, in luarea deciziei.

5. Domeniu de aplicare

Procedura se aplica in cadrul U.A.T.C. Pausesti.

Sistemele de control intern, in mod uzual, sunt structurate sa se verifice ele nsele in
permanentd intr-o anumitd masurd. Controlul este feedback-ul procesului managerial si, prin
acesta, impulsul actiunii manageriale continue.

Controlul se bazeazid pe compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care
determina abaterile constatate si luarea méasurilor corective.

Compartimente implicate in activitatea procedurata:

Compartimente furnizoare de date: toate compartimentele U.A.T.C. Pausesti.

Compartimente beneficiare ale activitatii procedurate: comisia scim si conducerea.

6. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurale

6.1.  Legislatie primara

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

6.2.  Legislatie secundara

Ordin S.G.G. nr. 400/2015 - pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand
standardele de control intern/ managerial la entitatile publice, revizuit prin Ordinul nr.
200/2016.

6.3.  Alte documente, inclusiv reglementéri interne ale entitatii publice

Regulamentul de organizare si functionare al U.A.T.C. Pausesti.

Actul normativ de organizare si functionare a entitatii publice;

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii:
Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
Crt.

7.1.1. | Procedura Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru
stabilite si a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si
sarcinilor, avand in vedere asumarea responsabilitatilor;

7.1.2. | Sistem de | Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri,

control procese si resurse ce are ca scop implementarea controlului
managerial managerial.
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7.1.3. | Comisie Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicad a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial.
7.1.4. | Analiza Activitate de a determina potrivirea, adecvarea si eficacitatea
subiectului in cauzd, in ceea ce priveste indeplinirea obiectivelor
stabilite.

7.1.5. | Parti interesate | Clientii, furnizorii, comunitatea, proprietarii de procese, organizatiile
cu care institutia interactioneaza.

7.1.6. | Autoevaluarea | Se realizeazd atunci cdnd managerii determind eficacitatea
controalelor pentru activititile aflate in responsabilitatea lor.
Termenul este utilizat pentru a descrie evaluarea efectuatd de
personalul care opereazi controlul.

7.1.7. | Evaluarea Este functia manageriald care constd in compararea rezultatelor cu
obiectivele, depistarea cauzald a principalelor abateri (pozitive si
negative) si luarea unor masuri cu caracter corectiv sau preventiv.

7.1.8. | Autoevaluarea | Proces in care eficacitatea controlului intern este examinatd gi
controlului evaluatd. Scopul este sa se furnizeze o asigurare rezonabild ci toate
intern obiectivele entitatii au fost realizate.

7.2. Abrevieri:

INT. ert. [Abrevierea Termenul abreviat
7.2.1 . g Procedura de sistem
117.2.2. E Elaborare

7.2.3. \Y Verificare

?7.2.4. A Aprobare

7.2.5. Ap. Aplicare

7.2.6. Ah. AArhivare

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1.  Generalitati:

8.1.1. Conducatorul entitatii trebuie sa asigure verificarea si evaluarea in mod continuu a
functionarii sistemului de control intern gi a elementelor sale. Disfunctionalitatile sau alte
probleme identificate trebuiesc rezolvate operativ, prin masuri corective. In acest sens, se
poate spune ca verificarea si evaluarea continud sunt incorporate in activitatile normale,
determinate de funcfionarea entititii. Ele includ activitati de conducere si supervizare regulate
si alte masuri luate de personal in procesul de indeplinire a sarcinilor. Ele se realizeaza
continuu si in timp real, se adapteaza dinamic la conditiile de schimbare si sunt integrate in
activitatile institutiei. De asemenea, verificarea si evaluarea acopera fiecare componenti a
controlului intern si implicA masuri pentru corectarea sistemelor de control intern
nesistematice, neetice, neeconomice si ineficiente.

8.1.2. Verificarea operatiunilor garanteazid contributia controalelor interne la realizarea
obiectivelor.
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8.1.3. Evaluarea eficacitatii controlului se poate referi, in functie de cerintele specifice si/sau
conjuncturale, fie la ansamblul obiectivelor entititii publice, fie la unele dintre acestea,
optiune care revine conducatorului entitatii. Controlul intern nu poate asigura atingerea
obiectivelor generale doar prin el insugi. Un sistem eficient de control intern reduce
probabilitatea de a nu atinge obiectivele, totusi existd intotdeauna riscul de nefunctionare a
sistemului de control intern deoarece acesta depinde de factorul uman. Proiectarea sa se
confruntdi cu constringeri privind resursele, schimbiri organizatorice si atitudinea
managementului, care pot avea un impact profund asupra eficacititii controlului intern.

8.1.4. Evaluarea eficacitatii controlului intern cere o documentare adecvatd, intrebari directe

relevante, observarea procesului i tehnicilor care stau la baza controlului si evaluarea
rezultatelor.

8.1.5. Conducatorul entitatii stabileste modul de realizare a evaludrii eficacititii controlului.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista documentelor si continutul acestora:
e  Formular privind Comisia SCIM — dispozitie de numire, componentd, regulament si
programul de dezvoltare a SCIM;
» Farmular privind Chestionarul de autoevaluare;
Formular privind Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluirii;
o  Formular privind Situatia centralizatoare;
e Formular privind Raportul asupra SCIM;
e Formular privind Referatul de implementare al SCIM.

8.2.2, Circuitul documentelor:
* Conducatorul entitatii emite dispozitia pentru programarea unei autoevaluiri asupra

sistemului de control intern/managerial, convoacd Comisia dupd care informeaza
conducitorii de compartimente.

e Comisia elaboreazd chestionarul de autoevaluare pe care il aprobd conducétorul
institutiei si il transmite conducatorilor de compartimente.

e Comisia centralizeazi chestionarele i intocmeste situatia sintetica apoi, se intocmeste
o situatie centralizatoare.

8.3. Resurse necesare:
8.3.1. Resurse materiale
8.3.2. Resurse umang
e  Personalul de conducere din cadrul U.A. T.C. Pausesti.
o Comisia privind coordonarea implementarii SCIM.
e Primarul .
8.3.3. Resurse financiare
. Bugetul . U.A.T.C. Pausesti;
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8.4.

8.4.1.

Premisele autoevaluarii

Autoevaluarea presupune ca fiecare entitate publicd sid-si stabileascd gradul de

conformitate a controlului intern, s@ aibd un plan de actiune care sa identifice zonele care au
nevoie de imbunatatiri si sa elaboreze un raport privind activitatea de control intern.

8.4.2.

Dezvoltarea si armonizarea unui sistem de control intern se bazeazi pe o metodologie

cadru pentru autoevaluare care si fie adaptata specificului fiecdrei entitati publice.

8.4.3.

Autoevaluarea nu este acelasi lucru cu evaluarea realizatd de catre un audit, iar

succesul ei depinde de deschiderea spre critica si autocritica.

8.4.4.

8.4.5.

Premisele autoevaluarii sunt:

Transmiterea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial, céatre conducétorii  tuturor
compartimentelor/ structurilor organizatorice ale entititii publice.

Elaborarea raspunsurilor la chestionar, in care tipurile de intrebdri abordeaza atat
evaluarea eficacitdfii controalelor existente cat si culegerea de informatii pentru
imbunatatirea eficientei acestora. Chestionarul este adresat tuturor nivelurilor de
management. Intrebirile incluse in chestionar vizeazi masura in care, in primul rand,
cerintele generale precizate in standarde, dar si alte cerinte specifice, {indnd cont de
domeniul standardului, sunt puse in practica la nivelul entitatii.

Formularea de raspunsuri fundamentate la intrebarile din chestionar.

Raspunsurile trebuie sd se bazeze pe practicile curente nu pe ceea ce compartimentul
crede ca ar trebui sd raspunda si nici pe ceea ce acesta intentioneaza sd implementeze
in viitor.

Consolidarea si analiza rezultatelor, pe baza raspunsurilor formulate de conducatorul
entitatii.

Organizarea unei discutii cu personalul de conducere pentru prezentarea rezultatelor si
schitarea concluziilor.

Elaborarea unui raport asupra sistemului de control intern/managerial, ca baza pentru
un plan de actiune pentru zonele identificate ca avand nevoie de imbunatatiri.

De asemenea, chestionarul cuprinde toate elementele-cheie ale controlului intern i

standardele de control intern/managerial aferente, respectiv:

8.4.6.

mediul de control (etica/integritatea, resurse umane, filozofia managementului,
structura organizatorica si responsabilitatea);

managementul riscului (obiective cum ar fi identificarea si analiza riscului,
monitorizarea performantei, prioritizarea resurselor, masuri de control al riscului):
informarea (corectitudine, rapiditate) si comunicarea (interna si externa);

activitatile de control (separarea atributiilor, proceduri §i manuale de proceduri,
supervizare, inregistrarea exceptiilor si continuitatea operatiunilor);

auditul si evaluarea (rolul auditului, frecvenfa cu care se realizeazd exercitiul
autoevaludrii, reinnoirea metodologiilor si raportarea deficientelor).

In urma analizarii raspunsurilor la acest chestionar, conducitorii consolideazi

rezultatul intr-un raport asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii.
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8.4.7. Toate aspectele procesului de autoevaluare trebuie sa fie documentate, sd includa o
metodologie de evaluare, sursele si tipurile de informatii utilizate, si existe coreldri intre
raspunsurile la intrebirile din chestionar, deficientele si actiunile corective recomandate. Pe
baza rezultatelor autoevaludrii, managementul trebuie si ia masurile adecvate si prompte
pentru remedierea deficientelor identificate. Totodatd, managementul ar trebui sa includa o
analizd a masurilor corective intr-un proces de autoevaluare ulterioard pentru a determina
daci s-au obtinut rezultatele asteptate.

8.5. Metodologie

8.5.1. Realizarea autoevaluarii constituie principala forma de implementare a regulii de
management definitd de standardul 15 ,.Evaluarea sistemului de control intern/managerial™
din Codul controlului intern/managerial, conform céruia entitatea publica trebuie sa instituie o
functie de evaluare a propriului sistem de control intern/managerial, a cérei exercitare este in
responsabilitatea fiecdreia dintre persoanele care ocupd o functie de conducere in entitatea
publicd. Aceastd functie de autoevaluare nu poate fi nici confundata si nici substituitd de
evaluarea sistemului de control intern/managerial pe care o realizeazd auditorul, pe baza unei
metodologii specifice, in aplicarea standardului 16 ,,Auditul intern” si a normelor care
reglementeaza activitatea in acest domeniu.

8.5.2. Entitatile publice au obligatia de a efectua anual operatiunea de autoevaluare a
propriilor sisteme de control intern/managerial, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificarile ulterioare si Ordinului nr 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entititile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat.

8.5.3. Autoevaluarea sistemului de control intern, efectuatd periodic de conducatorul
entitatii, cel putin o datid pe an, previne functionarea defectuoasa a controlului intern, prin
detectarea deficientelor si corectarea acestora. Totodatd, autoevaluarea constituie pentru
conducatori un mijloc util si eficace de a colabora la evaluarea procedurilor de control.
Intregul proces de autoevaluare a sistemului/subsistemului de control intern/managerial
trebuie sa fie bine organizat, pragmatic si sa adauge valoare, nu sa fie privita ca o povard si in
mod obligatoriu trebuie sa fie sustinut de managementul superior. Modul in care conducerea
unei entitdti acordd importantd evaludrii/autoevaluarii controlului intern/managerial are un
impact direct asupra eficacitatii acestuia. Tonul managementului influenteazd modul cum
angajatii efectueaza si reactioneazi la evaluare/autoevaluare. De exemplu, exprimarea unui
ton pozitiv din partea conducerii referitor la sistemul de control intern/managerial si
importan{a autoevaludrii are consecinte directe atat asupra asteptarilor cat si a masurilor care
vor fi luate, daca va fi cazul.

8.5.4. Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial intr-o entitate
publicd, presupune parcurgerea urmatorilor pasi:

e dispunerea de cdtre conducatorul entitdtii publice, prin act de decizie internd, a
programdrii si efectudrii de catre fiecare compartiment din organigrama aflat in
subordine, a operatiunii de autoevaluare a sistemului/subsistemului de control
intern/managerial.

* convocarea unei reuniuni de lucru a structurii cu atributii de monitorizare, coordonare
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8.5.5.

si indrumare metodologica a sistemului de control intern/managerial, denumita in
continuare Comisie, in vederea stabilirii masurilor de organizare si realizare a
operatiunii de autoevaluare.

completarea de catre fiecare compartiment din organigrama entitdtii publice a
Chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

Modelul de chestionar este unul general, aplicabil tuturor entitétilor publice, si include

un set de criterii minimale, in functie de care se evalueazi/autoevalueaza calitatea sistemelor
de control intern/managerial din cadrul entitatilor publice, se identificd zonele de risc precum
si directiile de schimbare necesare.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

Chestionarul de autoevaluare se completeazd astfel:

Fiecare raspuns la criteriile generale de evaluare din coloana 1 a chestionarului se
motiveazd in coloana 3 "Explicatie asociata raspunsului" si se probeazd cu documente
justificative corespunzitoare.

In cazul criteriilor generale de evaluare aferente standardelor, neaplicabile unui anumit
compartiment, in coloana 2 se precizeazd "neaplicabil" in dreptul fiecdrui criteriu
general de evaluare al acelui standard, prin acronimul "NA", si se motiveazi in
coloana 3 "Explicatie asociatd raspunsului". La nivelul unui compartiment pot fi
considerate neaplicabile numai standardele: 14 "Raportarea contabila si financiara" si
16 "Auditul intern", cu respectarea conditiei ca, la nivelul entitatii, toate standardele sa
fie aplicabile.

Un standard aplicabil la nivelul compartimentului se considera a fi:

o implementat (I), atunci cand, la fiecare dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "Da";

o partial implementat (PI), atunci cand la cel putin doua dintre criteriile generale
de evaluare aferente standardului s-a raspuns cu "Da";

o neimplementat (NI), atunci cénd la fiecare dintre criteriile generale de evaluare
aferente standardului s-a raspuns cu "Nu".

Situatia Sinteticd a rezultatelor autoevaluarii se completeaza astfel:
La nivelul entitatii publice, un standard de control intern/managerial se considera ca
este:

o implementat (I), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe
randul corespunzitor acelui standard, reprezintd cel putin 90% din numarul
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;

o partial implementat (PI), dacd numarul compartimentelor specificat in coloana
3, pe randul corespunzitor acelui standard, reprezintd intre 41% si 89% din
numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand:

o neimplementat (NI), daca numarul compartimentelor specificat in coloana 3,
pe randul corespunzitor acelui standard, nu depaseste 40% din numdrul
compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.

Situatie Centralizatoare semestriald/anuala privind stadiul implementarii si

dezvoltarii sistemului de control intern/managerial la data de ............ 3

cap. | "Informatii generale" se intocmeste semestrial de catre toate entitatile publice si
se transmite Secretariatului General al Guvernului - Directia de control intern
managerial si relatii interinstituionale, pana la data de 25 a lunii urmétoare fiecdrui
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semestru incheiat, numai de catre institugiile publice la care se exercita functia de
ordonator principal de credite al bugetului de stat, bugetului asigurdrilor sociale de stat
si al bugetului oricdrui fond special; data situatiei este, dupa caz, 30 iunie sau 31
decembrie a anului de raportare:

e cap. Il "Stadiul implementdrii standardelor de control intern/managerial, conform
rezultatelor autoevaludrii”, se intocmeste anual, data situatiei fiind 31 decembrie, si se
transmite pana la data de 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent.

e La cap. | se fac urmatoarele precizari:

o in coloanele 2, 3 si 4 se inscriu date cumulative corespunzitoare stirii
reale/marimii indicatorilor specificati in coloana 1 pe randurile 1-13 la data
situatiei centralizatoare, respectiv 30 iunie sau 31 decembrie;

o numarul total de entitdfi publice subordonate/in coordonare, care se inscrie pe
randul 1 coloana 2, cuprinde:

o entitatile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori
secundari sau, dupa caz, tertiari de credite, precum gi entitigile din subordinea
ordonatorilor secundari de credite;

o entititile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de credite;

o entititile publice subordonate/in coordonare, care se inscriu pe randurile 2, 3,
4,6, 8, 10, 12 coloana 4, se referi la:

= entitafile subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de
ordonatori secundari sau, dupd caz, tertiari de credite, precum si
entitatile din subordinea ordonatorilor secundari de credite;

» entitdtile publice aflate in coordonarea ordonatorului principal de
credite;

activitate procedurabila reprezinta totalitatea atributiilor de o anumitd natura care

determind procese de muncd cu un grad de complexitate si omogenitate ridicat,

pentru care se pot stabili reguli si metode de lucru general valabile in vederea

indeplinirii, in condifii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta, a

obiectivelor compartimentului/entitagii publice;

in coloana 5 se inscriu inclusiv mentiuni cu privire la situatiile deosebite,

constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica,

derulate de structura constituitd si investitd cu astfel de atributii in cadrul entitatii
publice.

e La cap. Il se fac urmatoarele precizari:

@]

o]

abrevierile "I", "PI" si "NI", corespunzitoare coloanelor 2-10, au urmatoarele
semnificatii: "I" - implementat; "PI" - partial implementat;.NI" - neimplementat;
coloanele 8-10 se completeazad de ordonatorul principal de credite, prin cumularea
informatiilor continute in coloana 6 din anexa nr. 4.2 la instructiuni "Situatia
sintetici a rezultatelor autoevaludrii", transmise de entitdfile publice direct
subordonate ordonatorului principal de credite, conduse de ordonatori secundari
(care transmit inclusiv pentru entititile aflate in subordine) sau, dupa caz, tertiari
de credite, precum si de entitdtile publice aflate in coordonarea ordonatorului
principal de credite.

8.5.9. Raportul aprobat de conducitorul entitdii publice, prin semnarea acestuia, se
transmite la organul ierarhic superior odata cu situatiile financiare anuale. Aceste rapoarte
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sunt menite sd precizeze dacd sistemele de control intern/managerial implementate pentru
atingerea obiectivelor generale si specifice sunt in conformitate cu standardele de control
intern/managerial si si ia mdisuri pentru a corecta eventualele deficienfe identificate prin
operatiunea de autoevaluare.vSe poate trage concluzia cd, din intreaga operatiune de
autoevaluare efectuata la nivelul entitatii, se pot defini atat punctele tari cat si punctele slabe
ale gradului de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de

control intern/managerial.
8.6. Avantajele procesului de autoevaluare

8.6.1. O institutie publica in care se practicd autoevaluarea dispune de un proces formalizat
si documentat prin care conducerea, care este direct implicati, participid in mod structurat la o

serie de actiuni, precum:

e identificarea riscurilor existente;

e evaluarea proceselor de control care permit atenuarea sau gestionarea acestor riscuri;

e ¢laborarea de planuri de actiune prin care si se aduca riscurile la niveluri acceptabile;

e estimarea probabilitdtii ca obiectivele entitétii sa fie atinse.

8.6.2. Procesul de autoevaluare prezinta o serie de avantaje:

e conducitorii institutiei dobandesc instruire §i experien{d gratie cidrora pot evalua
riscurile, pot asocia procesele de control si managementul acestor riscuri $i pot spori
sansele de indeplinire a obiectivelor entitatii;

e controalele informale, denumite ,,soft” sunt mai ugor de identificat si de evaluat;

e membrii personalului sunt motivati sa-si ,.insuseasca”™ procesele de control existente in
compartimentele lor, iar masurile corective luate de Comisie sunt uneori mai eficace si
mai rapide;

e intregul lant obiective - riscuri - controale din entitate face obiectul unei monitorizari
mai bune si al unor imbunatétiri continue;

e auditul este mult mai bine informat despre procesele de control intern/managerial din
cadrul entitatii. Prin urmare poate exploata aceste informatii si aloca resursele sale,
care de obicei sunt reduse, examindrii functiilor care prezintd puncte slabe sau riscuri
reziduale importante;

e conducerea, avidnd o responsabilitate sporita in ceea ce priveste procesele de
management si de control in cadrul entitdtii, va fi mai putin tentatd sa delege aceste
responsabilitati specialistilor;

e cunoasterea temeinicd si aprofundarea conceptelor controlului intern/managerial si
utilizarea lor pentru a comunica;

e are ca efect extinderea sferei de evaluare a proceselor de control intern/managerial in
cadrul entititii si imbunatatirea calitatii méasurilor corective luate de responsabilii de
proces;

e se pot valida o serie de concluzii rezultate din procesul de autoevaluare, informatiile
se pot sintetiza si in baza acestora se pot formula opinii de ansamblu cu privire la
eficacitatea controlului intern/managerial in cadrul entitagii.

8.6.3. Documentatia prezentd incearcd si ofere personalului de conducere din cadrul
institutiei o abordare mai detaliati a autoevaludrii controlului intern/managerial astfel incét, sa
se poatd identifica directiile de actiune in scopul implementarii cu succes a cerintelor generale
si specifice ale standardului iar calitatea performantei controlului intern/managerial sa creasca
in timp.
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8.6.4. De asemenea, autoevaluarea se poate realiza si prin intermediul unor firme specializate
care vor consilia Comisia in activitatea de analiza a stadiului de implementare a sistemului si
la oferirea unor solutii in acest sens.

9. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

9.1;

Comisia SCIM:

Planifica activitatea de autoevaluare (semestrial/anual).

Analizeaza toate chestionarele de autoevaluare primite.

Analizeaza toate fisele de analiza a neconformitatilor privind functionarea sistemului
de control intern.

Aproba actiunile menite sa inlature neconformitatile.

Centralizeaza datele din chestionarele de autoevaluare si completeaza Situatia
sintetica.

Arhiveaza timp de 5 ani, toata documentatia relevanta cu privire la organizarea si
functionarea sistemului de control intern/managerial propriu si cea referitoare la
operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Monitorizeaza continuu actiunile de control precum si indeplinirea tuturor atributiilor
factorilor responsabili in vederea asigurarii implementarii procedurilor si
regulamentelor interne, decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si
cauzele care au dus la aparitia acestora.

9.2 Responsabilii de compartimente

Coordoneaza completarea chestionarelor de autoevaluare.

Isi asuma informatiile din chestionarele de autoevaluare prin semnatura si raspund
pentru datele mentionate.

Identifica actiunile menite sa inlature neconformitatile legate de controlul
intern/managerial de la nivelul structurii pe care o conduc.

Raspund de finalizarea actiunilor pentru indepartarea neconformitatilor.

Verifica, monitorizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatile tuturor angajatilor
din subordine in vederea desfasurarii acestora in conformitate cu regulamentele si
procedurile interne precum si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9.3. Angajatii Comunei Pausesti

Au obligativitatea de a respecta toate regulamentele, normele, procedurile interne
aplicabile in activitatea proprie

Informeaza seful ierarhic direct, imediat ce constata o neconformitate referitoare la
sistemul de control intern/managerial.

Actioneaza in spirit preventiv pentru reducerea aparitiei neconformitatilor.
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10.Anexe, inregistrari, arhivari

10.01. Anexe
Nr. | Denumire anexa Elaborator Aproba | Nr. | Difuzare Arhivare Alte
Crt. ex. Loc Perioada | elem.
1. | Coperta . - - - Arhiva | CL. N.A.
2 Chestionar de | Comisie/responsabili Primar 1 Arhiva Cf. N.A.
autoevaluare compartimente/angajati
3 Situatie sinteticda a | Comisie/responsabili Primar 1 Arhiva | CL.N.A.
rezultatelor compartimente/angajati
autoevaluarii
4. Situatie Comisie/responsabili Primar 1 Arhiva Cf. N.A.
centralizatoare compartimente/angajati
semestriald/anuala
privind stadiul
implementarii
sistemului de control
intern/managerial
5. Raport asupra Comisie/responsabili Primar 1 Arhiva | CEN.A.
sistemului de control | compartimente/angajati
intern/managerial

10.2. Difuzare:

Procedura este pusa la dispozitia compartimentelor U.A.T.C. Pausesti in format de hartie sau
in format electronic pe baza Listei de difuzare-controlata, formular cod PS 00/F1.
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11. Cuprins

Numadrul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale | Pagina
procedurii
operationale
Coperta 0
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1/12
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 1/12
3. Lista cuprizdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi, 1/12
caz. revizia din cadrul editiei procedurii
4, Scopul procedurii 2/12
5. Domeniul de aplicare a procedurii 2/12
6. Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 2/12
procedurate
T Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 2/12
3. Descrierea procedurii formalizate 3/12
9 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10/12
Anexe, inregistrari, arhivari 11/12
Cuprins 12/12
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Compartiment/Serviciu/Directie......ccoervvurvnrnrans

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE
a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial

Conducitor de compartiment/serviciu/directie

Nume $i prenume, functia/semnitura/data

Criterii generale de evaluare a stadiului implementarii
I standardului”

Rispuns si explicatii®’

La nivelul
compartimentului
standardul este®’:

g Da/Nu®

Explicatie asociata raspunsului ] I/PI/NI

3

| 4

. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritatea

A fost comunicat personalului un cod de conduita, care stabilegte reguli
de comportament etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil atat
;personalului de conducere, cit si celui de executie din cadrul
lcompartimentului?

‘Salariatii beneficiazd de consiliere etici si li se aplica un sistem de
‘monitorizare a respectarii normelor de conduita?

'iin cazul semnalarii unor neregularitati, conducatorul de compartiment a
intreprins cercetarile adecvate in scopul elucidarii acestora gi a aplicat
‘masurile care se impun?

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

IPersonalului ii sunt aduse la cunogtintd documentele |
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elaborate/actualizate privind misiunea entitatii, regulamentele interne §i
fisele posturilor?

Au fost identificate si inventariate functiile considerate ca fiind in mod
special expuse la coruptie?

‘Au fost luate masuri suficiente si adecvate pentru a reduce la un nivel
\acceptabil riscurile asociate funciiilor sensibile?

IStandardul 3 - Competenta, performanta

|Au fost analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare in
vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecirui post?

Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului?

Sunt elaborate si realizate programe de pregatire profesionala a
personalului, conform nevoilor de perfectionare identificate anterior?

!Standardul 4 - Structura organizatorica

Sunt efectuate analize, la nivelul principalelor activitati, in scopul
identificarii eventualelor disfunctionalitati in fixarea sarcinilor de lucru
individuale prin figele posturilor si in stabilirea atributiilor
compartimentului?

Structura organizatorici asigura functionarea circuitelor si fluxurilor
informationale necesare supravegherii gi realizérii activitatilor proprii?

Actele de delegare sunt conforme cu prevederile legale si cerintele
procedurale aprobate?

1I. PERFORMANTE $1 MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective

[Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul compartimentului?

Obiectivele sunt astfel stabilite incat sa raspunda pachetului de cerinte
SM.A.R.T, unde: S - precise: M - masurabile §i verificabile; A -
inecesare; R - realiste; T - cu termen de realizare?

lSunl reevaluate obiectivele specifice atunci cind se constatd modificari
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ia]e ipotezelor/premiselor care au stat la baza fixarii acestora?

Standardul 6 - Planificarea

necesare realizirii obiectivelor specifice compartimentului?

Resursele alocate sunt astfel repartizate incit sd asigure activititile

In cazul modificirii obiectivelor specifice, sunt stabilite masurile
necesare pentru incadrarea in resursele repartizate?

Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor si activitatilor

convergenlei $i coerentei acestora?

compartimentului cu cele ale altor compartimente, in scopul asigurarii

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

Ipe baza indicatorilor asociati obiectivelor specifice?

Este instituit un sistem de monitorizare si raportare a performantelor,

\duratd in timp?

IIndicatorii cantitativi si calitativi, asociati obiectivelor specifice, sunt
masurabili, specifici, accesibili. relevanti si stabiliti pentru o0 anumita

Atunci cand necesitétile o impun, se efectueaza o reevaluare a
relevantei indicatorilor asociati obiectivelor specifice, in scopul
operarii corectiilor cuvenite?

Standardul 8 - Managementul riscului

'Sunt identificate si evaluate/reevaluate principalele riscuri, proprii

iobicciivelor compartimentului si activitagilor derulate in cadrul
acestuia?

Sunt stabilite masuri de gestionare a riscurilor identificate si evaluate la

nivelul activitatilor din cadrul compartimentului?

Este asiguratd completarea/actualizarea registrului riscurilor?

1L ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri

Pentru activitaile proprii au fost elaborate/actualizate proceduri
operationale?
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Functiile de inifiere, verificare si aprobare a operatiunilor sunt functii
| . . . .
separate si exercitate de persoane diferite?

In situatia in care, din cauza unor circumstante deosebite. apar abateri
fata de procedurile stabilite, se intocmese documente adecvate,
aprobate la nivel corespunzator, inainte de efectuarea operatiunilor?

“Standardul 10 - Supravegherea

Managerii supravegheaza si supervizeaza activitatile care intra in
responsabilitatea lor directd?

1rSl..lpra\/feghel"eza $i supervizarea activitatilor sunt documentate in mod
adecvat?

Sunt instituite controale suficiente §i adecvate de supraveghere pentru
activitatile care implica un grad ridicat de expunere la risc?

TStandardul 11 - Continuitatea activitatii

Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in derularea
activitatilor?

iSunt stabilite §i aplicate masuri pentru asigurarea continuitatii
activitatii, in cazul aparitiei unor situatii generatoare de intreruperi?

Miasurile cuprinse in planul de continuitate a activitatii sunt supuse
periodic revizuirii?

1V. INFORMAREA S1 COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea si comunicarea

Au fost stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea. frecventa,
sursele si destinatarii acestora, astfel incat personalul de conducere gi
cel de executie, prin primirea si transmiterea informatiilor, sa 1si poata
findeplini sarcinile de serviciu?

2

L) ircuitele informationale (traseele pe care circuld informatiile) asigurd
difuzare rapida, fluenti si precisa a informatiilor, astfel incat acestea
!sﬁ ajunga la timp la utilizatori?

|Sunl stabilite canale adecvate de comunicare prin care managerii i
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ipersonalul de executie din cadrul unui compartiment sa fie informati cu
privire la proiectele de decizii sau initiative, adoptate la nivelul altor
compartimente, care le-ar putea afecta sarcinile si responsabilitatile?

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

‘Sum aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea, redactarea,
clasificarea, indosarierea, protejarea si arhivarea documentelor interne
si externe?

Sunt implementate masuri de securitate béﬁtru protejarea documentelor
impotriva distrugerii, furtului, pierderii, incendiului etc.?

Reglementarile legale in vigoare cu privire la manipularea si
depozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute si aplicate in
practica?

Standardul 14 - Raportarea contabili si financiari

Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in concordanti cu
prevederile normative aplicabile domeniului financiar-contabil?

Procedurile contabile sunt aplicate in mod corespunzitor?

Sunt instituite suficiente controale pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor §i procedurilor contabile, precum si a prevederilor
normative aplicabile domeniului financiar-contabil?

V.EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Conducatorul compartimentului realizeazi, anual, operajiunea de
autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial?

EOperatiunea de autoevaluare a subsistemului de control
\intem/managerial are drept rezultat date, informatii §i constatéri
pertinente necesare luarii de decizii operationale, precum gi raportérii?

Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial
este finalizatd prin intocmirea, de catre conducitorul entitiii, a
raportului anual asupra sistemului de control intern/managerial?
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Standardul 16 - Auditul intern

Compartimentul de audit intern executd in afara misiunilor de
asigurare, planificate si aprobate de manager, si misiuni de consiliere
[privind pregitirea procesului de autoevaluare a sistemului de control
iintern/managerial al compartimentului?

Compartimentul de audit intern dispune de suficient personal pentru a
realiza integral programul anual de audit?

Compartimentul de audit intern intocmeste rapoarte periodice cu
privire la actiunile/activitatile desfasurate?

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern/managerial

Masuri de adoptat:
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Entitatea publoa; o nms s
Aprobat
Presedintele comisiei
Numele si prenumele/functia/semnatura/data

SITUATIA SINTETICA a rezultatelor autoevaluirii

din care,
Numirul compartimentelor | compartimente | La nivelul entitatii publice
Denumirea standardului in care standardul este in care standardul este:
aplicabil standardul este:
[ I* | PI | NI I/PI/NI
! 1 2 31415 6
I

Total numar compartimente
I Mediul de control
Standardul 1 — Etica si
integritatea

Standardul 2 - Atributii,
functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta,
performanta

Standardul 4 — Structura
organizatorica

ill. Performante si managementul riscului
'Standardul 5 - Obiective | '
Standardul 6 - Planificarea 1

Standardul 7 — Monitorizarea
performantelor

‘Standardul 8 — Managementul
riscului

III. Activitiiti de control
Standardul 9 - Proceduri { ‘
Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 — Continuitatea
activitatii

IV Informarea si comunicarea

iStandardul 12 — Informarea si
comunicarea

§Standardul 13 — Gestionarea
documentelor

Standardul 14 — Raportarea BN ;
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contabild si financiard | | R |

V. Evaluare si audit

Standardul 15 — Evaluarea
§sistemului de control
intern/managerial

Standardul 16 - Auditul intern _ |
éGradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele
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Entitatea publica

SITUATIE CENTRALIZATOARE semestriald/anuald privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern/managerial la

DR A vissssssscsinsssavsins

CAPITOLUL I: Informatii generale

Aprobat
Presedintele structurii

Numele §i prenumele/semnitura/data

‘ din care, aferent:
L Specificatii e Entitatilor publice subordonate/ in Observatii
‘ ort. (numar) Aparatului propriu o s
coordonare
0 | [ 2 3 4 5
" 1. |Entitdti publice subordonate/in coordonare
2. |[Entita{i publice in care s-a constituit structura
cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a sistemului de
control intern/managerial
3. [Entitati publice in care s-a elaborate gi aprobat
programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial
4. [Entitati publice care si-au stabilit obiectivele
generale
2017 SCIM PAUSESTI |
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5. |Obiective generale stabilite de cétre entitatile
publice de la pct. 4

6. Entitati publice care si-au inventaria
activitdtile procedurabile

7. |Activitati procedurabile inventariate de citre
entitatile publice de la pct. 6

8. |Entitati publice care au elaborate proceduri

9. |Proceduri elaborate de cétre entitdfile publice
de la pct. 8

10. [Entitati publice care au elaborate indicatori

asociati obiectivelor specifice

11. [Indicatori asociati obiectivelor specifice de
citre entitagile publice de la pct. 10

12. [Entitati publice care au identificat, analizat gi
gestionat riscuri

13. [Riscuri inregistrate in Registrul riscurilor de
catre entitatile publice de la pct. 12
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Exemplar nr.: 1

CAPITOLUL II: Stadiul implementirii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la data de 31

decembrie 20.....

Numarul de din care:
entitati publice

B

Denumirea standardului cs;‘:s::sgarfizla Aparat propriu | Entita{i publice subordonate/in coordonare Observatii
este:
I [PIL|NI| I |PI| NI PL | NI
[ 213141516l 7 8 9o | 10 1

1. Mediul de control

Standardul 1 — Etica si integritatea

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini

Standardul 3 - Competenta,

performanta

Standardul 4 — Structura organizatorica

|II. Performante si managementul riscului

Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 7 — Monitorizarea
performantelor

Standardul 8 — Managementul riscului | | |

TIL. Activititi de control

2017 SCIM PAUSESTI
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Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea I ; I
Standardul 11 — Continuitatea activitagii I

1V. Informarea si comunicarea

Standardul 12 — Informarea si
comunicarea

Standardul 13 — Gestionarea
documentelor

Standardul 14 — Raportarea contabila si
financiara

V. Evaluare si audit

Standardul 15 — Evaluarea sistemului
de control intern/managerial

Standardul 16 - Auditul intern T |

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control intern/managerial se prezinta astfel:
- ..o ENLILALE au sisteme conforme;

R entitati au sisteme partial conforme;

ST entitati au sisteme neconforme.

Elaborat: Secretariatul comisiei

2017 SCIM PAUSESTI
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Cod: P.S. 15.01/F4

RAPORT
Asupra sistemului de control intern/managerial la data de ..............

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, subsemnatul...... (numele si prenumele), in calitate de ...........
(denumirea functiei de conducitor al entitatii publice), declar ca .............. (denumirea entitatii
publice), dispune de un sistem de control intern/managerial ale cérui concepere si
aplicare...........(permit/permit partial/nu permit), conducerii..insitutiei, sd furnizeze o
asigurare rezonabild cd fondurile publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor
generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta
si economicitate.

Aceastd declarafie se intemeiazd pe o apreciere realista, corectd, completad si demna de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entitatii, formulatd in baza
autoevaludrii acestuia.

Sistemul de control intern/managerial ..o (cuprinde/cuprinde partial/nu
cuprinde) mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizand cresterea eficacitatii
acestuia ..........(are/nu are) la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

Registrul riscurilor la nivelul entitatii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica, .....cuesesseeses (este/nu este) actualizat anual;

Procedurile operationale elaborate in proportie de ... % din totalul activitatilor
procedurabile inventariate .......u.e. (sunt/nu sunt) actualizate anual;

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial ............ (cuprinde/nu
cuprinde) in mod distinct, actiuni de perfectionare profesionala a personalului de conducere,
executie si a auditorilor interni in activitatile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologici si acesta ...........(a fost/nu a fost) actualizat in cursul anului;

In cadrul entititii publice ........... (existd/nu existd) compartiment de audit intern §i acesta
ESIE ..ocvrrvrnnnnne (functional/nefunctional) ... (fiind/nefiind) compus din minimum doud
persoane.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilitatii managerial si au drept temei datele, informatiile §i constatdrile consemnate in
documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, deinuta in cadrul
........ weneneenees (d€Numirea entitétii publice), precum si in rapoartele de audit intern si extern.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, aprobate
prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

2017 SCIM TOMSANI |
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controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciezcd la data de ......... , sistemul de control
intern/managerial al .....ceessnoes (denumirea entititii publice) este ................. (conform/partial
conform/neconform) cu standardele cuprinse in Codul controlului intern/managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemelor de control intern/managerial transmise
ordonatorului ............... (principal/secundar) de credite de cétre ordonatorii ...............
(secundari si/sautertiari) de credite, direct subordonati, rezulta ca:

- (nr) entitati au sisteme conforme;
- (nr.) entitati au sisteme partial conforme;
- (nr.) entitati au sisteme neconforme.

(functia)
(numele si prenumele)
(semnétura si stampila)

2017 SCIM TOMSANI 2
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Cod: P.S. 00/F1

~ PROCEDURADESISTEM | Editia: 1
el e S B ~ | Nrdeex.:1
EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL | Revizia: -
INTERN MANAGERIAL ‘Nr.de ex. :-
LISTA DE DIFUZARE

| Pagina1din |

”.Exem_plar nr.: 1

Lista cuprizand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul

editiei procedurii de sistem:

Nr. Scopul - e L i . :
G diferil | Exar | OWRNHCR Functia Ngme i l?at.a T Semnatura
_ o prenume primirii
0 1 2 3 4 5 6 7
3.1 | Aplicare 1 Financiar- Inspector Bobilca Dan 29.12.2017 p
contabilitate, achizitii 4/
publice, resurse Consilier Chitoiu Ana 29.12.2017 g
umane-salarizare Maria 4 /
Registrul Agricol Consilier Fota Mihai 29.12.2017 ﬁ ‘%%_,
Asistentd sociala Asistent Mateescu Anghel | 29.12.2017 %
comunitar Mircea
Impozite si taxe Inspector Bizic Dumitru 29.12.2017 @Mé//
Casieric Referent Tlie Nicolae | 29.12.2017 [U{
Cultura Bibliotecar Toabes Elena 29.12.2017 ﬁ/u,j
Juridic, Stare civila, Consilier Popa Maria 29.12.2017 / J
registratura
Consilier Calin Florentina | 29.12.2017 !
Juridic .\% bl(/
Serviciul situatii de Consilier Pitigoi lon 29.12.2017 \L
urgenta \
3.2 | Informare 2 Cabinet primar Consilier Stanisor Mirabela | 29.12.2017 (‘M
personal
3.3 | Evidenta 3 Comisie Secretar Chitoiu Ana 29.12.2017 AL 2
comisie Maria
3.4 Control 4 Comisie Presedinte Paloiu Daniela 29.12.2017 /@’
SCIM =
3.5 | Arhivare 5 Arhiva Responsabil Toabes Elena 29.12.2017 M
arhiva
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Exemplar nr.: 1

Cod procedura:

P.S. 15.01

Denumire Procedura: EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Comisie/ Nume si Functia Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment| prenume Semnatura Data Observatii| Semnatura Data
Comisia de Paloiu Daniela | Presedinte 27.12.2017
lucru in =
vederea Bobilca Dan Vicepresedinte ﬂ/ 27.12.2017
monitorizarii,
coordonarii gi = 3 —
Mg Bizic Dumitru | Membru e ! é | 27.12.2017
metodologice Marms' : @Lj
cu privire la Fota Mihai Membru 27322017
sistemul
propriu de Popa Maria Membru /7] 27122017
control
managerial Mateescu Membru %ﬂ 27.12.2017
Anghel Mircea
Toabes Elena Membru M 27.12.2017
Pitigoi lon Membru ‘w / 27.12.2017
Chitoiu Ana Secretar ék‘f v | 27122017
Maria
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1= EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL
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Standardul 15 EVALUAREA SISTEMULUI DE CONTROL INTERN/
MANAGERIAL

15.1. Descrierea standardului

15.1.1. Conducatorul entitatii publice instituie o functie de evaluare a controlului
intern/managerial, elaborand in acest scop politici, planuri si programe.

15.1.2. Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual, prin asumarea responsabilitatii
manageriale, un raport asupra propriului sistem de control intern/managerial.

15.2. Cerinte generale

15.2.1. Conducatorul entitatii publice asigura verificarea si evaluarea in mod continuu a
functionarii sistemului de control intern/managerial si a componentelor sale, pentru a
identifica la timp slabiciunile/deficientele controlului intern si pentru a lua masuri de
corectare/eliminare in timp util a acestora.

15.2.2. Conducerea entitatii publice efectueaza, cel putin o data pe an, pe baza unui
program/plan de evaluare si a unei documentatii adecvate, o verificare si autoevaluare a
propriului sistem de control intern/managerial, pentru a stabili gradul de conformitate a
acestuia cu standardele de control intern/managerial.

15.2.3. Conducatorul entitatii publice ia masuri adecvate si prompte pentru remedierea
deficientelor/slabiciunilor identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control
intern/managerial.

15.2.4. Conducatorul entitatii publice elaboreaza anual un raport asupra sistemului de control
intern/managerial, ca baza pentru un plan de actiune care sa contina zonele vulnerabile
identificate, instrumentele de control necesar a fi implementate, masuri si directii de actiune
pentru cresterea capacitatii controlului intern/managerial in realizarea obiectivelor entitatii.

15.3. Referinte principale:

15.3.1. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile
ulterioare;

15.3.2. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.3.3. Actul normativ de organizare si functionare a entitatii publice;

15.3.4. Regulamentul de organizare si functionare a entitatii publice.

15.4. Actiuni:
15.4.1. Pregatirea si realizarea autoevaluarii sistemului de control intern/ managerial la nivel
de compartiment si la nivelul UATC Pausesti.

15.4.2. Utilizarea datelor, informatiilor si constatarilor autoevaluarii sistemului de control
intern/ managerial la nivelul compartimentelor, precum si la nivelul UATC Pausesti, prin
asumarea raportului asupra sistemului de control intern/ managerial la 31 decembrie, de catre
Primar

Presedinte Vicepresedinte Membrii: %
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15.5. Rezultate:

15.5.1. Chestionar de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/managerial.

15.5.2. Situatie sintetica a rezultatelor autoevaluarii.
15.5.3. Situatie centralizatoare semestriald/anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial.

15.5.4. Stadiul implementarii standardelor de control intern/managerial, conform rezultatelor
autoevaluirii la data de 31 decembrie ........

15.5.5. Raport asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31 decembrie ......
15.5.6. P.S. privind evaluarea sistemului de control intern/managerial.

Presedinte Vicepresedinte Membrii:
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